Istruzione e
formazione

Esperienza
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e 03/2020 - 09/2020

e 02/2019-01/2020
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e 06/04/20218

e 11/2014-11/2017

e 09/2016-07/2017

e 10/2007-10/2012

e 09/2002-07/2007

GIULIO DE LUCA
Curriculum vitae

Professore a contratto in Diritto del Lavoro - Universita degli studi di
Padova

Assegnistica di ricerca in Diritto del Lavoro - Universita degli studi di
Padova. Vincitore del Bando di conferinrento di Assegno di ricerca sul
progetto "L'incidenza sul diritto del lavoro

della giurisprudenza sui diritti umani", Responsabile scientifico prof.ssa
Adriana Topo

Premio "Marco Biagi 2019" - Ministero del Lavoro - ADAPT. Vincitore del
Premio Marco Biagi 2019, cofinanziato dal Ministero del Lavoro e da
Adapt, per la migliore tesi di dottorato in diritto del lavoro discussa nel
corso dell'anno 2018.

Diploma di Dottorato di Ricerca con Lode in Diritto del Lavoro -
Universita degli Studi di Padova. Discussione tesi di Dottorato dal titolo:
The termination of labor contract in Italian and Chinese legal
frameworks. In the "middle earth" between effective protections and the
weakness of the workers

Svolgimento del Dottorato in Diritto del Lavoro - Universita clegliStuclicli
Padova Dipartimento di Scienze Giuridiche Politiche ed Internazionali,
Corso di Dottorato in Diritto internazionale e Diritto privato e del lavoro.

Svolgimento di attivita cli ricerca in Diritto del Lavoro Italiano e cinese
Partecipazione a Convegni nazionali e interrrazionali in qualita di
relatore. Attivita di insegnamento presso Corsi di Laueea in
Giurisprudenza, in Consulente del lavoro e in Scienze Politiche tramite
lezioni frontali

PhD Oversea Student presso I'Universita di Guangzhou -

Guangzhou University School of Law, Guangzhou (China). Ricerca in
Diritto del Lavoro cinese, finanziata dall'Universita degli Studi di Padova,
presso la Guangzhou University School of L.aw e cort la superrvisione del
Prof. Jarrg Sorig Car, Direttore del Dipartirnento di Diritti Umani

Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza - Universita degli Studi
di Padova. Tesi in Diritto Fallimentare dal titolo: La formazione dello
stato passivo nel fallimento, relatrice Ch.ma Prof.ssa Annalisa Lorenzetto
Peserico

Classificazione nazionale Votazione 110 su 110

Diploma di maturita classica - Liceo Classico Statale "Tito Livio" -
Menzione speciale del Concorso Provinciale 'F. Viscidi' per la migliore
prova di traduzione e commento dal greco antico (edizione 2007) -
Votazione: 100 su 100 con lode



Da 07/2022 a

. Avvocato c/o BM&A Studio Legale Associato - esperto in Diritto del lavoro
oggi

Attivila di consulenza giudiziale e stragiudiziale in materia di Diritto del lavoro alle dipendenze
di datori di lavoro privati e di pubblico impiego

Dal 2017 al 2022 Avvocato c/o Barraco Studio Legale Lavoro

Svolgimento dell'attivita forense di carattere sia stragiudiziale che giudiziale

Predispozione di contratti di lavoro subordinato e autonomo, contratti di lavoro dei dirigenti,
contrattii di agenzia.

Gestione dei rapport con le associazioni sindacali e le loro rappresentanze aziendali e
gestione degli appalti sotto il profilo lavoristico

Attivita di docenza presso eventi formativi accreditati da Confindustria e da Ordini
Professionali

Dal 2013 al 2016 Praticante avvocato e poi avvocato c/o Barraco Studio Legale Lavoro

Attivila di consulenza giudiziale e stragiudiziale in materia di Diritto del lavoro specialmente
dal lato datoriale

Attivita di docenza presso il corso di preparazione all'esame di Stato per Consulenti del
Lavoro organizzato da Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, sede di Padova

Elenco delle pubblicazioni e
convegni

* Le condizioni di legittimita del "risparmio retributivo" per le Cooperative sociali: lo
svolgimento di una delle attivita elencante dal CCNL (nota a Corte d'Appello di Bologna,
sentenza n.854/2019), in |l lavoro nella giurisprudenza, 2020, n.3,279 SS.;

* La riesumazione dell'art.2070 c.c.:quando il fine giustifica i mezzi (nota a Trib. Bologna,
sentenza n. 10/2019), in il lavoro nella giurisprudenza,2019, n.7,722 ss.

*Allo ricerca della discrezionalita perduta: quando il legistatore non si puo sostituire al
giudice (nota a Corte Cost., sentenza n. 194/2018), in La Nuova Giurisprudenza Civile
commentata, 2019, 3, 462 ss * La tutela della persona nel diritto del lavoro cinese, Cleup
2018

*Uber: ormai e un assedio, Prospettive future sul diritto del labvoro nello gig economy alla
luce della sentenza della Corte d'Appello di Londra, in Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Inclustriali, 2018, 4

* La tardivita allo specchio: natura procedimentale, ma non troppo! in Il Lavoro nella
giurisprudenza 2018, 4,535 ss.

* La malattia del lavoratore quale fattispecie di sospensione integrale della prestazione
lavorativa i confini di legittimita di un'attivita svolta a favore di terzi,in La Nuova
Giurisprudenza civile commentata, 2018 1,35 ss

* Lavoro dei detenuti e incentivi contributivi e fiscali, in M. G Mattarolo - A. Sitzia (a cura di),
Il lavoro dei detenuti, Padova, 2017, 1 21 ss,



* La tutela della persona nel diritto del lavoro cinese, Cleup 2018

*Uber: ormai e un assedio, Prospettive future sul diritto del labvoro nello gig economy alla
luce della sentenza della Corte d'Appello di Londra, in Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Inclustriali, 2018, 4

* La tardivita allo specchio: natura procedimentale, ma non troppo! in Il Lavoro nella
giurisprudenza 2018, 4,535 ss.

* La malattia del lavoratore quale fattispecie di sospensione integrale della prestazione
lavorativa i confini di legittimita di un'attivita svolta a favore di terzi,in La Nuova
Giurisprudenza civile commentata, 2018 1,35 ss

* Lavoro dei detenuti e incentivi contributivi e fiscali, in M. G Mattarolo - A. Sitzia (a cura di),
Il lavoro dei detenuti, Padova, 2017, 1 21 ss,

* Frammentazione regolativa e dumping sociale: nessun punlo di equilibrio. Quale tentativo
di soluzione da parte del legislatore italiano?, in A. Perulli (a cura di), I'idea del diritto del
lavoro oggi: scritti in memoria di Giorgio Ghezzi, Cedam, Venezia 2016,57 ss.

* Lavoro in giorni festivi, rifiuto del dipendente e lllegittimitaa delle sanzioni disciplinari: nota
a Trib. Rovereto B marzo 2016, in Guida ul lavoro, n. 18/2016;

* La Corte di Giustizia dell'Unione Europea prende posizione: non e discriminatorio a causa
dell'obesita, a meno che questa non sia configurabile come disabilita ai sensi della Direttiva
2000/78, in Il lavoro nella giurisprudenza,2016, n.2, 139 ss.

* Legittimo il licenziamento della RSU che va a fare lo spesa durante i permessi sindacali
(nota a Trib. di Belluno, sentenza 1 luglio 2015), in Guida al Lavoro, n.27 /2015;

* |l contratto di appalto: esternalizzazioni, vincoli giuridici e aggravamento della
respondabilita solidale. Le soluzioni negoziali, con E. Barraco, in Diritto e pratica del lavoro,
n.23/2015

Autore dei seguenti interventi nell'ambito di convegni internazionali:

* Corporate Social Responsability and social clauses in recent European trends, 19 settembre
2019, durante il Convegno Labour 2030 a Porto, organizzato da CIELO;

* Chinese outbond investments in Europe and legal matters,22 dicembre 201 6, presso la
Guangzhou Laeyers association

Capacita e
Italiano Madrelingua

Inglese
Francese

Cinese

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR/UE n. 679/2016 del
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